MERCADO DE TRABAJO

PRESENTACION:

La creacion de empleo figura hoy en el primer lugar de las
agendas de los gobiernos occidentales y el desempleo es el
problema prioritario de los ciudadanos de sus paises
respectivos. No es extrafio, por tanto, que la comunidad
cientifica aborde una y otra vez, desde diferentes Gpticas, con
diferentes instrumentos y con nuevos y mas detallados datos,
el andlisis de los problemas al objeto de mejorar la generacién
de empleo y aumentar las posibilidades de reduccion del
paro.

La tendencia asimétrica hacia la internacionalizacion tanto de
los mercados como de la produccion, la distinta capacidad de
los sectores y de las empresas en la creacion y destruccion
del empleo, las diferencias en la competitividad sectorial y
empresarial y las diferencias sectoriales en la difusion de
nuevas tecnologias, abogan por analizar el empleo con una
vision desagregada.

El establecimiento del Mercado Unico Europeo esta dando
lugar a reubicaciones industriales en el conjunto europeo y
afectando a las diferencias entre los patrones sectoriales de
empleo de pais a pais. Junto a ello, la competitividad de las
industrias, la velocidad de los cambios técnicos y la situacion
econdmica en general, cada vez mas estan relacionadas con
la disponibilidad y flexibilidad del capital humano. En todos los
paises europeos se estan realizando esfuerzos formidables
para mejorar la educacion y la formacién ocupacional.

Esfuerzos que necesitan bases sélidas en las que
fundamentar la demanda futura de cualificacion, ocupacion y
otros criterios cualitativos del empleo. Una mas eficaz relacion
entre la educacion y el empleo necesita disponer de la
definicibn de los nuevos campos previsibles de actividad
especializada, asi como de inventarios mas completos, de los
que hasta ahora se dispone en cada pais, sobre la estructura
del empleo, su evolucion y perspectivas.

El presente modulo comienza con un primer apartado
historico-evolutivo que sienta las bases tedricas que ayudan a
conceptualizar, bajo un analisis de las diferentes teorias y
modelos economicos, las caracteristicas del mercado de
trabajo. europeo y espafiol y tanto de una manera descriptiva
como comparativa. De una manera general se conceptualizan
los diferentes elementos que entran a formar parte en el
andlisis del mercado de trabajo, sus principales
caracteristicas, valores y tendencias.

Posteriormente, se pasa al andlisis de aquellas caracteristicas
sociales y econdmicas del mercado de trabajo en Espafia que
mas influyen y condicionan las condiciones de empleo en este
inicio de siglo, para continuar con un analisis comparativo del
mercado laboral en Espafia y Europa .




