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UN RECURSO ORGANIZADO: 
 

Ante los limites de la mediación natural, surge la iniciativa de 
sistematizar, organizar y ofrecer instrumentos para poder ejercer la 
mediación como  un RECURSO profesionalizado. Es lo que 
denominamos LA MEDIACION INTERCULTURAL propiamente 
dicha. 

   
 
 

Que PRETENDE: 
 

Contribuir a: 
 

ðððð    Una mejor COMUNIACION 
ðððð    Una mejor RELACION 
ðððð    Una INTEGRACION INTERCULTURAL 

 
entre personas o grupos presentes en un territorio, y perteneciente a una 
o varias culturas. 

 
 
 

Mediante una LABOR, desde un LUGAR: 
 

Que abarca tres aspectos fundamentales: 
 

ðððð    FACILITAR la comunicación. 
ðððð    FOMENTAR la cohesión social. 
ðððð    PROMOVER la autonomía e inserción social de las 

minorías. 
 

A realizar desde una dimensión COLECTIVA, o de equipo, y como 
TERCERO entre dos. 

 
 
 
 
 


