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GLOSARIO 
 
Cooperativa- Asociación de personas que se agrupan con fines de trabajo o 
producción, de prestación de servicios a un grupo de personas, o de consumo. Las 
cooperativas de trabajadores (cooperativas de trabajo asociado) gozan de ciertas 
ventajas económicas y financieras por parte de los poderes públicos por razones de 
política de empleo.  
 
Desempleo- Situación de las personas en edad y con capacidad de trabajar que 
carecen de empleo pese a buscarlo de forma activa. 
 
Desempleo de larga duración- Desempleo que se mantiene durante un largo 
período: un año (desempleo de larga duración) o dos años (desempleo de muy larga 
duración). Generalmente incide sobre los grupos con mayores dificultades de encontrar 
empleo (jóvenes, trabajadores maduros, discapacitados y mujeres.  
 
Desempleo registrado- Desempleo que aparece en los registros y estadísticas 
oficiales del INEM, como uno de los datos del movimiento laboral registrado. Se basa 
en las demandas de empleo registradas por las oficinas públicas de empleo y en la 
información proporcionada por las restantes empresas de colocación. 
 
Economía sumergida- Sector de la actividad económica que elude el control 
administrativo y no aparece en las estadísticas oficiales; también se le conoce como 
economía irregular, oculta, informal o negra. Es favorecida por la relativa rigidez 
institucional y el desempleo masivo. Su manifestación en el terreno laboral es el trabajo 
negro, irregular o sumergido, que afecta generalmente a los grupos de trabajadores más 
débiles, contribuyendo a la segmentación del mercado de trabajo, y ser traduce 
normalmente en precariedad en el empleo, deficientes condiciones de trabajo y nula 
sindicalización. 
  
Empresa-  Organización de recursos personales y materiales para la producción de 
bienes y servicio, normalmente con fines lucrativos. El término se diferencia de centro 
de trabajo en que no se refiere ni al lugar ni a la unidad técnica en la que se lleva a cabo 
la producción, sino a la organización productiva en su conjunto. 
 
 Entorno-  También denominado ambiente, es todo aquello que rodea a la empresa 
(cultura, mercado, economía, política, sociedad...) 
 
Especialización - Acción de proporcionar a los trabajadores la capacitación necesaria 
para desarrollar exclusivamente una o varias tareas. 
 
Expectativa - Valoración que el trabajador otorga a la posibilidad de obtener un 
resultado a partir de la realización de una/s determinada/s tarea/s. 
 


