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2. ANÁLISIS ECONÓMICO DEL MERCADO 
DE TRABAJO   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2.1.   LOS ORIGENES DE LA ECONOMÍA LABORAL   
 
 
(*)Un paradigma  es un conjunto de creencias, valores y técnicas aceptados y 
utilizados por la generalidad de los miembros de la comunidad científica. En 
distintos períodos, los científicos se dedican a desarrollar y profundizar en un 
paradigma mediante la proposición y solución de problemas. Ese desarrollo 
conduce a la acumulación de anomalías y contradicciones hasta que el 
paradigma es desechado y se propone uno nuevo que solucione y satisfaga 
más necesidades y problemas que el anterior.  

En el desarrollo de la ciencia económica se pueden distinguir con claridad la 
sucesión de distintos paradigmas y multitud de escuelas. El concepto de 
"escuela" implica la existencia de un maestro o fundador cuyas ideas son 
desarrolladas por un grupo de discípulos. En la evolución del pensamiento 
económico son fácilmente identificables varias escuelas. Diferentes escuelas 
pueden tener en común un mismo paradigma.  �
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Los primeros autores que se enfrentan a los hechos económicos los observan 
desde un punto de vista ético o moral. Destacan los denominados 
Escolásticos, que juzgan las siguientes cuestiones: 
 
�� Tipo de interés 
�� Justo precio 

                                           
(*)  Martínez Coll , Juan Carlos (2001): "Breve historia del pensamiento económico" en La Economía de Mercado, virtudes e 
inconvenientes http://www.eumed.net/cursecon/1c/pensamiento-economico.htm 


